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Tenemos un proyecto

Tenemos un proyecto

En la pagina de bienvenida de nuestro portal, se puede leer lo siguiente:

El patrimonio ha de ser una herramienta eficaz en el ejercicio del
derecho fundamental de acceso a la cultura y del respeto a la
diversidad cultural.

Solo partiendo de la apropiacién por parte de la ciudadania de los
valores culturales inherentes a los bienes patrimoniales puede
vislumbrarse un horizonte de sostenibilidad en al gestion de los mismos.

Estas dos frases, que son toda una declaracién de intenciones por nuestra parte, lo interpretaréis, cada uno
de vosotros a vuestro modo, durante el desarrollo de vuestros proyectos. Por tanto, vuestro proyecto deberia
reflejar vuestra manera de pensar y actuar con respecto al Patrimonio.



http://planesyprogramased.wixsite.com/patrimonio
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1. Analiza tus necesidades

Si necesitas ayuda para llevarlo adelante, en cualquier fase de su desarrollo, nosotros te echamos una mano. Disponemos de recursos y herramientas con las que

podemos acompanfiarte para su puesta en marcha.

Para

informarte sobre las caracteristicas del programa y las gestiones necesarias:
Portal educativo Vivir y Sentir el Patrimonio.

Comunidades Colabor@.

Redes sociales.

. & &8

Teléfonos de atencion (955064195 / 955064320 / 955064191).
Correo electronico.

Para

Para

asesorarte sobre la elaboracion del proyecto:
El equipo de coordinacion pedagogica.

formarte en todo lo que necesites sobre patrimonio:

Celebraremos jornadas iniciales de trabajo a comienzo de curso y de buenas practicas al finalizar.
Desarrollaremos cursos on-line en el Aula Virtual del Profesorado.
Realizaremos talleres especificos sobre alguna de las dimensiones del patrimonio o sobre aspectos concretos del mismo.

realizar el sequimiento de vuestro proyecto:

Para realizar actividades y encontrar recursos te ofrecemos un amplio catalogo de propuestas didacticas v de herramientas con las que puedes
contar para disefar tus propias actividades.
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2. Nombre del proyecto

Poned aqui el nombre de vuestro proyecto.

Linea de trabajo a la que pertenece el proyecto:

Poned una X donde corresponda

Investigacion e innovacion educativa:
Patrimonio monumental
Patrimonio inmaterial
Patrimonio natural - Paisaje cultural

Vivir y Sentir el Flamenco
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3. Descripcién de vuestro proyecto

Poned aqui el nombre de vuestro proyecto. Analizad vuestro entorno y sensibilizaos con aquellos bienes patrimoniales que requieren vuestra implicacion. Valorad
vuestras posibilidades y disefiad una propuesta para conocerlo, divulgarlo o protegerlo.

| Sugerencias: |
a Conocer el entorno del centro y las necesidades del patrimonio |
proximo es muy importante. Partir de la realidad mas cercana | iEjel/V\}OIOS: |

permite al alumnado y al profesorado establecer unos horizontes mas a. Un yacimiento arqueoldgico en las inmediaciones.

| tangibles. - b. Unos jardines renacentistas abandonados.

b Contar siempre con la implicacion del alumnado y del profesorado es c. El baile tipico tradicional (no tiene por qué ser flamenco) de tu zona.

i el camino mas adecuado. Indagar en las inquietudes de unos y de d. El aprovechamiento tradicional del entorno natural, como pueden ser
otros, aquello que les preocupa es fundamental para definir un reto | los casos del Parque Natural de los Alcornocales o el paisaje de |
realizable. El reto debe partir de quieren tienen que lograrlo. dehesa. ‘

c Buscar muchas sugerencias es el mejor camino para llegar a
encontrar aquello por lo que verdaderamente queremos movernos. ]
d Definir las iniciativas de las que nos vamos a ocupar con claridad es
- un buen comienzo para el proceso. |

Para conseguir elaborar un proyecto que permita lograr las iniciativas propuestas es preciso que desarrolle una de estas lineas de trabajo:

1. Investigacién e innovacién didactica.
2. Vivir y Sentir el Flamenco.



http://planesyprogramased.wixsite.com/patrimonio/vivir-y-sentir-el-flamenco
http://planesyprogramased.wixsite.com/patrimonio/investigacion-e-innovacion
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Aqui tenéis algunas ideas para que podais orientar vuestro proyecto, en funcién de la linea de trabajo
escogida.

Investigacién e innovacién diddctica:

| . N S . | ‘Tres posibles orientaciones:
- a. Explorar el bien patrimonial en todas las dimensiones posibles. 3 o o

~ b. Ayudar a comprender su significado y su valor. | . a Patr!mon!o monumental.

" c. Estimular la reflexion para identificar el monumento como parte de | - b. Patrimonio natural.

' nuestra cultura ‘ - ¢. Patrimonio inmaterial.

d. Impulsar un vinculo positivo con el bien patrimonial.

- e. Promover la interaccion y la comunicacion multidireccional.

Vivir y Sentir el Flamenco:

a. Tratar el Flamenco desde un punto de vista interdisciplinar que propicie una vision holistica del mismo.
- b. Ayudar a apreciar el Flamenco como nuestra expresion cultural genuina a la par que ya es universal.

- ¢. Estimular la reflexion para identificar el Flamenco como producto de un momento histérico dado asi como su
evolucion como expresion cultural viva.

d. Impulsar un vinculo positivo con el Flamenco.
- e. Promover la interaccion y la comunicacion multidireccional.
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4. Encuentra tu equipo

Buscad companeros/as que estén dispuestos a trabajar en vuestra iniciativa, un grupo que quiera compartir sus puntos fuertes para colaborar en una propuesta
comun. ;Quiénes formais el equipo docente? Enumerad las areas, ambitos y/o departamentos que se van a implicar, junto con los nombres de los participantes.

‘Sugerencias:
‘a. Estimular la curiosidad y el interés del resto de companeros es fundamental para llevar a cabo nuestra iniciativa. |
'b. Comunicar claramente nuestros objetivos y los recursos humanos que vamos a necesitar es vital para que la comunidad educativa

- pueda implicarse. ‘
‘c. Intentar segmentar nuestras necesidades es una forma adecuada de hacer asequible el nivel de implicacién necesaria para

| desarrollar nuestro proyecto.
-d. Escuchar las sugerencias del resto de participantes asegura una parte importante del éxito de nuestro proyecto.

-e. Estar dispuestos a ajustar nuestra expectativa es un camino infalible para alcanzar la meta.

5. ¢(Qué pretendemos?

Tened en cuenta que el objetivo final siempre ha de ser proporcionar experiencias en las que el alumnado vaya haciéndose cargo:

e De la identificacion y gestion del patrimonio colectivo que ha heredado.
* De la necesidad de implicarse en procesos grupales, vivenciando y descubriendo que el equipo es la estrategia mas valida para la articulacion de respuestas.
* De como su actuacion repercute directamente en el entorno y del papel que quiere tomar ante las necesidades detectadas.




Tenemos un proyecto Vivir y Sentir el Patrimonio

Objetivos a conseguir

Enumerad los objetivos que os habéis propuesto expresados de forma que sirvan como criterios de evaluacion del proyecto, ya que sobre ellos y las competencias
basicas realizaréis vuestra autoevaluacion. No tienen que coincidir con los anteriormente mencionados, pero si recoger su espiritu, ademas de que podéis afadir
cuantos estiméis oportunos.

Competencias basicas a desarrollar

Enumeradlas.

6. Nuestro plan de actuacién

Describid brevemente las actividades que tenéis previstas realizar. Para orientaros, consultad “Manos a la obra”.

Cronograma de actividades y tareas

¢Quiénes, cuando y con quién vais a llevar a cabo las actividades?

Tarea Profesorado Area/s Alumnado Temporalizacion



http://planesyprogramased.wixsite.com/patrimonio/manos-a-la-obra
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Participacién del entorno

¢Como va a ser la relacion con las familias y con otros sectores sociales, asociativos y/o instituciones? ;Cémo va a ser su participacion?

¢Qué repercusién va a tener el programa?

En el centro, en la comunidad educativa, en la sociedad...

iQué difusién va a tener el programa?

:Qué medidas vais a tomar para dar a conocer el programa a la comunidad educativa y a la sociedad en general? ;Qué medios de difusion vais a usar?

En las siguientes paginas encontraréis la riubrica que se seguira para evaluar vuestro proyecto. Asi, si la seguis, os garantizais la
aprobacion de vuestro proyecto.
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OBJETIVACION del PATRIMONIO: VALORES PATRIMONIALES

CATEGORIAS

4 (EXCELENTE-AVANZADO)

3 (ADECUADO-MEDIO)

2 (POCO-INICIADO)

1 (NADA-POR INICIAR)

DIVERSIDAD EN EL
PATRIMONIO

e Disefiando actividades que atiendan la
propia diversidad del alumnado que se
acerca al patrimonio.

o Apreciando los valores diversos que se
proyectan sobre él (identitarios, sociales,
politicos, historicos, econdmicos, emotivos,
etc.).

e Trabajando bienes patrimoniales variados
en su naturaleza (material e inmaterial) y
en sus cualidades (arqueologico,
historico, documental, artistico).

Se atiende a la diversidad en el Patrimonio:

Se atiende a la diversidad en el Patrimonio:

e Disefiando actividades que atiendan la
propia diversidad del alumnado que se
acerca al patrimonio.

e Apreciando los valores diversos que se
proyectan sobre él (identitarios, sociales,
politicos, historicos, econdémicos, emotivos,
etc.).

Se atiende a la diversidad en el Patrimonio:

e Disefiando actividades que atiendan la
propia diversidad del alumnado que se
acerca al patrimonio.

e 0 BIEN apreciando los valores diversos
que se proyectan sobre él (identitarios,
sociales, politicos, histéricos, econémicos,
emotivos, etc.).

No se atiende a la diversidad en el
Patrimonio.

CONTEXTUALIZACION
desde un diagnéstico
de necesidades

Se tiene en cuenta TANTO |a matriz de
seguimiento de oportunidades de mejora
del centro, seglin memoria de
AutoEvaluacion, COMO la autorreflexion y
diagnéstico del claustro para argumentar
el proyecto de Patrimonio: Vinculacion del
Patrimonio a los indicadores de calidad
como propuesta de mejora.

Se tiene en cuenta SOLO la matriz de
seguimiento de oportunidades de mejora
del centro, segin memoria de
AutoEvaluacion, para argumentar el proyecto
de Patrimonio: Vinculacién del Patrimonio a los
indicadores de calidad como propuesta
de mejora.

Se tiene en cuenta SOLO el diagnéstico de
necesidades surgido de la autorreflexion
del claustro para argumentar el proyecto
de Patrimonio como respuesta de mejora.

No se tiene en cuenta ninguna evolucion
ni diagnéstico de necesidades a nivel de
centro-claustro para la implementacion del
Patrimonio.
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Se configuran diagramas para organizar | Se configuran diagramas para organizar Se configuran diagramas para organizar | No se configura ningin flujo de trabajo:
los flujos de trabajo: los flujos de trabajo: los flujos de trabajo: o Ni actuaciones a llevar a cabo
o Se detallan las actuaciones a llevar a o Se detallan las actuaciones a llevar a o Se detallan las actuaciones a llevar a o Ni procedimiento para el seguimiento y el
cabo segiin momentos y personas cabo seglin momentos y personas cabo, pero sin asignar momentos ni grado de consecucion de las actuaciones.
PLAN DE implicadas (lineas del tiempo o implicadas (mediante lineas del tiempo o personas implicadas.
ACTUACIONES cronogramas...) cronogramas...).
o Se detallan los procedimientos para el
seguimiento y grado de consecucién de
las actuaciones (kanban, trello...).
A raiz de todo lo anterior, tanto el titulo A raiz de todo lo anterior, tanto el titulo Pese a todo lo anterior, ni el titulo ni los Nuestro proyecto carece de titulo y
como los objetivos del proyecto son reflejo | como los objetivos del proyecto dejan ver objetivos del proyecto son reflejo de objetivos de trabajo.
TiTULO Y OBJETIVOS | de nuestro contexto y de nuestras nuestro contexto y nuestras intenciones nuestro contexto y nuestras intenciones
DEL PROYECTO intenciones de trabajo: Son nuestras seiias | de trabajo: Aun siendo nuestras sefas de trabajo: Podrian confundirse y
PATRIMONIO personales de identidad que nos personales de identidad, podrian pertenecer perfectamente a otros
distinguen de otros proyectos. confundirse con otros proyectos. proyectos.
IMPLICACION-INTEGRACION CURRICULAR
CATEGORIAS 4 (EXCELENTE-AVANZADO) 3 (ADECUADO-MEDIO) 2 (POCO-INICIADO) 1 (NADA-POR INICIAR) P.

AREAS, MATERIAS

Se implican TODAS las areas, materias y/o
moédulos que conforman la oferta formativa del

Se implican MAS DE LA MITAD de las
areas, materias y/o médulos que conforman

Se implican VARIAS areas, materias y/o
médulos cuya denominacion y curriculo

Se implican areas, materias y/o médulos
cuya denominacion y curriculo SOLO se

0 MODULOS alumnado. la oferta formativa del alumnado. NO SOLO se refiere al Patrimonio. refiere al Patrimonio.
IMPLICADOS
Se trabaja por niveles educativos afectando a | Se trabaja por niveles educativos afectando a | Se trabaja por niveles educativos afectando a | Se trabaja por grupos-clase aislados.
toda la oferta educativa. mas de la mitad de la oferta educativa. menos de la mitad de la oferta educativa.
GRUPOS

IMPLICADOS
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SISTEMATIZACION
Y EVIDENCIA
CURRICULAR

Existe un modelo de planificaciéon
curricular donde TODAS las areas, materias
y/0 médulos detallan como contribuyen al
conocimiento y sensibilizacion patrimonial.

Existe un modelo de planificacion
curricular donde LA MAYORIA de las éreas,
materias y/o médulos detallan cémo
contribuyen al conocimiento y sensibilizacion
patrimonial.

Existe un modelo de planificacion
curricular donde ALGUNAS de las areas,
materias y/o maddulos detallan cémo
contribuyen al conocimiento y sensibilizacion
patrimonial.

No existe ningiin modelo de planificacion
curricular donde detallar cémo las areas,
materias y/o modulos contribuyen al
conocimiento y sensibilizacion patrimonial. O,
bien, existe, pero no se usa.

ORGANOS
IMPLICADOS Y
COORDINACION

Las actuaciones se incorporan en el Proyecto
Educativo de Centro y se definen criterios
pedagogicos que afectan a mas de un
sector de la comunidad educativa.

Las actuaciones afectan a nivel de equipos
docentes.

Las actuaciones afectan a nivel de 6rganos
de coordinacion didactica.

Las actuaciones afectan solo a nivel de
docentes aislados.
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VIVIRY SENTIR EL PATRIMONIO

QUE

POR QUE

QUIEN

como

REPERCUSION

EVALUACION

Ruina romana.
Castillo medieval.
Iglesias.
Baluartes.
Museos.
Costumbre.
Fiestas.
Marismas.
Serrania.
Vegas.
Folclore.
Flamenco.

Usos
tradicionales.

Oficios antiguos.
Paraje natural.

(..)

Cercania del “qué”
al centro escolar.
Especial relacion
con la historia,
economia y
tradiciones locales.
Interés por mejorar
el estado de
abandono en que
se encuentra.
Efemérides.

(..

ALUMNADO

El proyecto se adaptara a los distintos
niveles educativos.

Recopilacion de documentacion.
Elaboracion de materiales.

Difusion de los materiales
elaborados.

Valoracion del patrimonio.
Conexion del curriculum y la realidad.

Fomento de la relacion entre el alumnado

y su entorno.
Mejora de la convivencia en el centro.

Consecucion de objetivos.
Nivel de participacion.
Competencias adquiridas, etc.

PROFESORADO

Colaboracion de los distintos
departamentos didacticos para fomentar
la interdisciplinariedad.

Elaboracion del proyecto.
Adaptacion a los distintos niveles
curriculares.

Atencion a las competencias clave.
Seguimiento y evaluacién del
proyecto en el centro.
Coordinacion entre el centro, las
familias y las instituciones
colaboradoras.

Fomento de la interdisciplinariedad.
Enriquecimiento de los curriculos.
Dinamizacion de la practica docente.

Mejora de la relacion con los alumnos y

las familias.

Grado de implicacion del profesorado
del centro.

Insercion del proyecto en el Plan de
Centro, etc.

FAMILIAS

Colaboracion de las familias para que el
alumnado vaya sintiendo como propio el
patrimonio heredado.

Aportacion de materiales
(fotografias, documentos familiares,
anécdotas...)

Presencia en excursiones, semanas
culturales, exposiciones, etc.

Mejora de las relaciones de las familias
con el centro educativo.

Vinculacion de las familias con el
patrimonio, su difusién y conservacion.

Grado de participacion
Grado de satisfaccion con el proyecto,
etc.

INSTITUCIONES COLABORADORAS
Conjuntos arqueoldgicos.
Ayuntamientos.

Centros de profesorado.

Medios de comunicacion locales.
Empresas locales.

Bibliotecas. Museos . {...)

Cesion de instalaciones.
Documentacion.

Apoyo economico.
Difusion del proyecto.

Creacion de vinculos permanentes entre

la comunidad educativa y las
instituciones.

Dinamizacion de los espacios culturales.

Dinamizacion econémica a través de la
puesta en valor del patrimonio.

Grado de compromiso y participacion.
Valoracion de las relaciones
establecidas.

Estimacion de las perspectivas de
futuro, etc.
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